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Hela denna sida &r en annons fran FRAMGANGSRIKA FORETAG

Far man en upplevelsepresent glémmer man det inte i férsta taget, menar Rikard Hilding pé& Live if

Boom for upplevelsepresenter

Snart ar det slut pé gévor som pepparkvarnar, termosar och
grillset. Istallet spas upplevelsepresenter en lysande framtid.

Minnsduvilkajulklappardufick férsnart
ettérsen? Ellervad dufickifodelsedags-
present? De flesta gor inte det. | takt
med att vart valstand dkar blir det allt
svérare att hitta den perfekta presen-
ten som ger intryck och berér, och som
man minns. Det har har Live it tagit
fasta p&. Sedan foretaget grundades
2005 har man gétt frén att vara en
nykomling i branschen till att
vara marknadsledande inom
upplevelsepresenter.

9 av 10 vill ha upplevelse
Idag har Live it 26 medar-
betare och omsatter Sver 40
Mkr.  Framgéngsfaktorerna
ar flera. Man har invest
erat i marknadsféring samt
fokuserat pa saval bredd som
paketering av upplevelserna.
Man har satsat p& geografisk
spridning dvs att kunna erbjuda upp-
levelser 6ver hela landet. Och sist men
inte minst ligger man helt ratt i tiden. 9
av 10 personer vill idag helst ha en upp-
levelse sager Tomas Janson & Orjan
Sisling i sin bok ‘Presenter. Nar var
hur och varfér’. En bekraftelse av det
pastandet ar ocks& att en upplevelse
utsags till érets julklapp 2008 av Han-
delns utredningsinstitut.

Stort hos féretagskunder
Fram till for négot ar sedan bestod Live
it's kunder framfér allt av privatper-

Rikard Hilding, Live it

soner som kdpte en upplevelsepresent
till négon narstdende. Idag ar intresset
stort ocksa hos féretagskunder.

-Vill man ha en ny GPS till bilen
eller en ny pepparkvarn inférskaffar
man den helst sjalv, menar Rikard
Hilding, forsaliningschef pé& Live it
och fortydligar: -De flesta gévor fran
foretag ar idag opersonliga och har
ingen anknytning vare sig fill
avsdndare eller mottagare.
Far man istllet en upplevelse
dar man fér géra n&got man
verkligen vill géra, glémmer
man det inte i forsta taget.
Live it arbetar inte enbart
med upplevelsepresenter fill
jul och hégtid. Ovriga afférs-
omrdden ar fdretagsevents,
lojalitetsprogram ~ (SJ  Prio,
Visa m.fl samt motivations-
program, det sistnémnda ett
affarsomréde pé kraftig frammarsch.

Individanpassad premie motiverar mer
—-Genom att aktivt arbeta med att mo-
tivera personalen skapar man battre
forutsattningar for att andra beteende
och installning, sager Rikard som
ocksé papekar att motivationen &r en
drivande faktor att péverka |8nsam-
heten positivt.

—Tittar vi utanfér véra landsgranser
ar upplevelser en vanligt férekom-
mande premie for att dka motivatio-
nen hos anstallda. Men fér att lyckas

For mer information och bokning kontakia nici@bfbolagen.se

skapa en kad motivation hos en per-
son, mdste man veta vad som driver
just den personen. Din drom skiljer
sig oftast frén din kollegas. Du kanske
drémmer om att dga en Ferrari dver en
dag, medan din kollega skulle vilja till-
bringa ett veckoslut p& en fin herrgard.
Dérfér méste premien vara individan-
passad, annars tappar det sin ver-
kan. Du presterar knappast battre om
du kan f& en EU-moped som premie,
om du inte vill ha en moped. Men om
du daremot vet att din kollega lénge
drémt om att flyga ett flygplan kan jag
garantera att din kollega kommer att
gora sitt yttersta for att nd malet, som
gor det majligt att bli den dar piloten,
fastslér Rikard.

Motivationsprogram ar idag vanligt
fsrekommande inom framst saljorgani-
sationer men Rikard menar att det gar
att motivera medarbetare p& samma
saft hos alla typer av féretag. Som ex-
empel anger han kundtjanst dér man

an premiera svarsfrekvens, tekniker

som kan premieras for antal utférda
installationer och hantverkare som har
mimimerat antalet reklamationer.

-Det viktiga i eft motivationsprogram
ar att medarbetaren kanner sig delak-
tig i framtagandet av malet som ska
uppnds och att det ar ndbart, matbart
och férankrat, menar Rikard och av-
slutar med att konstatera: -Motiverade
ménniskor uppnar sina mal. Och upp-
nddda mal ger |6nsammare féretag.

Julerbjudande fran Live it

Ge dina anstéllda en upplevelse vard
450 sek. Betala endast 350 sek.

Ger ansféllda méjlighet att vélia bland
20+al upplevelser. Vid bestéllningar av mer
dn 50 upplevelser kommer fomten sjélv
och levererar boxarna fill ditt féretag (galler
Sthim). Lé&s mer pé Liveit.se
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